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FORORD

en selvejende institution Peder Lykke Centret star i store

traek stadig, som da det blev bygget for 50 ar siden. Det

er et hus, der gemmer pa mange historier -lige fra historien
om den sundhedsfaglige udvikling til reverhistorier fra festlige
arrangementer og alverdens livshistorier. Centret har fulgt den
udvikling, der har vaeret i samfundet. Men i arenes lab er vi ogsa
gaet vores egne veje og har udviklet os pa denne baggrund.
Historierne vil vi gerne dele med alle, der har en interesse i Peder
Lykke Centret. | forbindelse med jubilseet udgiver vi dette tidsskrift,
der giver et indblik i Peder Lykke Centrets 50 ar lange historie.

Tidsskriftet er udarbejdet pa baggrund af materiale gemt i arenes
leb og samtaler med medarbejdere, beboere og brugere. Vi forseger
dermed at fa en bred repraesentation af Peder Lykke Centret. Vi har
naturligvis ikke talt med alle medarbejdere, brugere og beboere.
Derfor repraesenterer dette tidsskrift et udtryk for de personers
holdninger, som vi har talt med, samt de grundlseggende oplevelser,
vi erfarer er til stede i huset. Gennem tiden har Centret selvfolgelig
veeret praeget af udfordringer. Udfordringer som besparelser,
omorganiseringer samt ganske almindeligt hardt arbejde.

Det har dog ikke veeret vores fokus i denne sammenhaeng.

Stort tillykke til Peder Lykke Centret med 50-ars jubilseet.
Rigtig god leeselyst.

Venlig hilsen

Redaktionen




. 1969”

Aret er 1969. En liter
benzin koster under
2,00 kroner, og du far
seks Carlsberg for 15,00
kr. @konomien har det
stadig stralende ovenpa
1960’ernes hejkonjunk-
tur, og Peder Lykke
Centret er netop ved

at blive opfort.

Der var engang ...
- Centrets grundsten

Grundstenen til Peder
, , Lykke Centret — eller

rettere sagt grundstenene
— for der var fire i alt, blev nedlagt
den 2. september 1969 Kl. 11. Jeg var
pa det tidspunkt 77 ar og formand
for Ensomme Gamle Veerns (EGV)
hejskoleforening. Direktgr Theis-
ler (Direkter i EGV) mente, at en
reprasentant for de zeldre selv, som
jo skulle bruge Peder Lykke Centret,
skulle nedleegge én af stenene, men
han stillede som betingelse, at det
helst skulle veere en person, som
ikke stod og tudede. Det mente jeg
jo nok, at jeg kunne lade veere med,
og derfor faldt valget pa mig”.

Sadan skriver Carla Nielsen om sin
oplevelse af at blive udvalgt til at
legge en af de fire grundsten til den
selvejende institution Peder Lykke
Centret. Hun er i fornemt selskab.
De tre andre sten laegges af Hans
Kongelige Hpjhed Kong Frederik IX,

socialborgmester Borge Jensen og
Kpbenhavns overborgmester Urban
Hansen. Carla flytter senere hen ind
som beboer pa Peder Lykke Centrets
Plejehjem.

Pa trods af, at dette sker for mere end
50 ar siden, er ceremonien stadig i fin
trad med Peder Lykke Centrets veer-
dier i dag. De personer der nedlegger
stenene, repreesenterer med deres
alsidige baggrund, den mangfoldig-
hed Peder Lykke Centret rummer.
Her bor mennesker med vidtfavnende
baggrunde og livshistorier side om
side - fra den travle bankdirektpr

til den hardtarbejdende paedagog og
den hjemmegdende familiefar til fire.
Vigtigst af alt repraesenterer Carlas
tilstedevaerelse, som eeldre borger,
Peder Lykke Centrets tilgang; det
arbejde vi udfgrer her, ggr vi med
udgangspunkt i borgerne og med
deres gnsker og behov i centrum.



Centrets forste beboer flytter ind
den 19. august 1970. Omtrent et
ar efter, nemlig den 24. august
1971 indvier Hans Kongelige
Hojhed Kong Frederik IX officielt
Peder Lykke Centret.

Amagers lokale avis
omtaler Carlas fine tale
til ceremonien

”Med al respekt for Kong Frederik,
socialborgmester Bprge H. og
overborgmester Urban Hansen, der
nedlagde hver deres grundsten til
det kommende Peder Lykke Center,
sd blev de ord, der leengst vil huskes
fra EGV’s festlighed i tirsdags, udtalt
af folkepensionist, fru Carla Nielsen.
Fru Carla talte fyndigt og kort som
reprasentant for de zldre: Ma de
venlige tanker, den varme hjzelp-
somhed, medmenneskelige omsorg
og den gode tone, som har preeget
EGV’s arbejde, folge med ind i denne
bygning. Da bliver her godt at veere,
sagde fru Carla Nielsen, for hun
murede sin sten”.

Indenfor plejeomradet og aldre-
omsorg er der sket meget siden
Carlas tale. Men hendes ord er stadig
aktuelle. De er nogle af grundstenene
ivores arbejde — bogstaveligt talt!

En del af lokalmiljoet

Vi gor en dyd ud af at sprede vores
and ud over Peder Lykke Centrets
matrikel. Peder Lykke Centret opfpres
11969 som en del af det almene bo-
ligbyggeri Urbanplanen. Pa den made
er vi en integreret del af lokalmiljoet.
Peder Lykke Centrets bestyrelses-
formand gennem mange ar, Susanne
Borch, forklarer, at Centret er lokalt
forankret. ”Mange af borgerne, der
bor pa denne del af Amager, kan ikke
forestille sig at bruge andre centre”.

Idet Centret har et Aktivitetscenter,
Daghgjskole og Plejehjem pa et sted,
tilbyder vi mange aktiviteter, ogsa
til lokale borgere, der endnu ikke
skal pd plejehjem. Dette bidrager til
et mangfoldigt Center. At have flere
tilbud pa samme sted gor desuden,
at Peder Lykke Centret pa opforel-
sestidspunktet skiller sig ud fra de
centre, der hidtil er blevet bygget.
Det far pressen pd davaerende
tidspunkt til at omtale Peder Lykke
Centret som ”Nordeuropas mest
avancerede center for zeldre”.

Centrets officielle
fodselsdag er den

24. august 1970. Derfor
kan vi i ar den 24. august
fejre, at Peder Lykke
Centret har dannet
ramme for seldre
borgeres livi 50 ar.

Centrets fodselsdag

Centrets fgrste beboer flytter ind
den 19. august 1970. Omtrent et ar
efter, nemlig den 24. august 1971
indvier Hans Kongelige Hpjhed Kong
Frederik IX officielt Peder Lykke
Centret. Disse datoer har gennem
hele Centrets historie skabt en del
forvirring. For hvilken dato er den
helt rigtige at fejre Peder Lykke
Centrets fodselsdag? 11994 gor
Centrets personaleblad et forspg

pa én gang for alle at komme denne
tvivl til livs. Der star, at idet datoen
for den officielle indvielse er sa teet
pa den forste beboers indflytning,
bliver det besluttet at kombinere de
to datoer, ved at bruge dret for den
forste dato, og dagen for den anden.
Centrets officielle fpdselsdag er
dermed den 24. august 1970.

Derfor kan vi i r den 24. august
fejre, at den selvejende institution
Peder Lykke Centret har dannet
ramme for zldre borgeres liv

i50 ar.



Hvis det er noget
meg, bliver det taget
af dagsordenen,

hvis det er en succes,
bliver det til en

tradition

Kirsten Wahl om Peder Lykke Centrets
iderige arbejdsform




I 1990 far Kirsten Wahl
nys om, at der er en
stilling ledig pa Peder
Lykke Centrets Plejehjem.
Kirsten har kort forinden
feerdiggjort uddannelsen
som plejehjemsassistent,
et supplement til hendes
uddannelse som syge-
hjeelper.

irsten spger en arbejdsplads,
Khvor der er plads til hendes

innovative tilgange, som har
praeget undervisningen pa hendes
argang. S snart Kirsten ser mgblerne
pa gangene pa Peder Lykke Centret,
beslutter hun sig for, at det er hendes
kommende arbejdsplads. Hjemlighed
prioriteres i hgjere grad end for, og
personcentreret- og helhedspleje er
ord, der preeger samfundsdebatten
pa plejeomradet. Tiltag som Kirsten
braender for. Efter hendes jobsam-
tale, gar der da heller ikke mere end
ti minutter, for Kirsten bliver tilbudt
stillingen. Her er der ingen krav om
uniformer, og der er plads og tid til
alt fra at skreelle kartofler med
beboerne til at opstarte en fredags-
bar. Kirsten ender med at arbejde
pa Peder Lykke Centret i 29 ar, for
hun gar pa efterlon i efterdret 2019.
De forste 14 ar som afdelingsleder
pa Plejehjemmet og de sidste 15 ar
som leder af Aktivitetscentret.

Pa Peder Lykke Centret er der
aldrig to dage, der er ens

Da Kirsten bliver spurgt, hvorfor hun
ligesom mange af hendes tidlige-

re kollegaer bliver pa Peder Lykke
Centret i mange ar, svarer Kirsten
grinende, at ”det ikke er en kedelig
arbejdsplads”. Hun forklarer, at Cen-
tret altid byder nye muligheder vel-
komne, sa der er aldrig to dage, der
er ens. ”Det er som at mgde ind som
ny medarbejder hver dag”. Selvom
struktur og strategier er pa Centrets
dagsorden, og en uundgaelig del af
driften, er denne idérige tilgang altid
blevet prioriteret hgjest — og det vil
den altid blive ifglge Kirsten. Noget,
der gennem drene har aendret sig, er
arbejdsmiljpet. ”Forhen fik vi skide-
balle, ndr vi lavede fejl. Nu leerer vi
af vores fejl”, siger Kirsten. Samtidig
har Centret styrket samarbejdet pa
tveers af huset. Det gode kollegaskab
og arbejdsmiljp bidrager ogsa til de
lange ansaettelser.

Alverdens aktiviteter

Da Kirsten tager over som leder pa
Aktivitetscentret, er hun en af dem,
der skaber nye tiltag. Hun er ivrig
efter nye initiativer, der i hgjere
grad har brugernes behov i centrum
— indimellem gar det naesten for
steerkt for medarbejderne! Men pa
Peder Lykke Centret er der altid rum
til nye ideer, og det er netop det, der
far Centret til at skille sig ud. ”Fan-
tastisk” er det ord, der ryger ud af
Kirsten, da hun bliver spurgt, hvilket
ord hun vil beskrive Peder Lykke
Centret med. Hun fortseetter: ”Jeg er

PORTRAT AF KIRSTEN WAHL

glad, nar jeg kerer pd arbejde. Jeg er
glad, nar jeg korer hjem”. Noget af
det, der gor Kirsten glad for hendes
arbejde er mangfoldighedsprofilen.
"Jeg ville gnske, at der var mange
flere med anden etnisk baggrund
end dansk!” Kirsten ler og tilfpjer,
at hun aldrig har faet sa dejlig

mad! Det er speendende med mange
forskellige kulturelle baggrunde —
og mangfoldighedsfesterne er sa
skonne! Allerede inden mangfoldig-
hedsprojektet seettes i gang arbejder
Kirsten p4, at fa flere brugere pa
Aktivitetscentret med andre etniske
baggrunde en dansk. Kirsten ser
tidligt et behov i lokalomradet.

Hun er med til at starte en nyttehave,
hvor nogle kvinder fra Urbanplanen
dyrker deres grontsager, og hun gor
en indsats for at forteelle om Aktivi-
tetscentrets tilbud i lokalomradet.

Et dbent hus med gang i

Der findes en serlig dnd pa Peder
Lykke Centret, PLC-dnden, og den
slipper man ikke s let af med igen,
forklarer Kirsten. Selvom Kirsten
ikke leengere har sin daglige gang
pa Centret, er det ikke langt vaek

i tankerne. Selv hendes bernebgrn
kalder hun PLC-born og forklarer,
at de synes, det er trist, at hun er
stoppet, fordi de plejer at komme
med pa arbejde og til mangfoldig-
hedsfester og julemarkeder. Peder
Lykke Centret er meget mere end
den gitterport, der forst moder en.
Peder Lykke Centret er et abent
hus med gang i.
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JEG LEVER FOR DET

EN MEDARBEJDERS FORTALLING

et er ubeskriveligt, jeg lever
D for det”. Sadan forteeller

en af Peder Lykke Centrets
medarbejdere, Saima Shahzad, om
hendes oplevelser med kvindeklubben
Café Lykke pa Peder Lykke Centret.
Café Lykke er en klub malrettet seldre
kvinder med anden etnisk baggrund
end dansk. Gennem Saimas arbejde
som sundhedsformidler oplever hun
et behov for et tilbud til seldre kvin-
der, der har brug for mere motion og
socialt samveer i dagligdagen. Saima
bliver ansat pa Peder Lykke Centret,
der omgdende stotter hendes ide om

en kvindeklub. Klubben er en stor
succes, og i dag, knap ti ar senere,
kommer der stadig 25-30 kvinder
hver gang fra hele Kpbenhavn med
alverdens baggrunde. Der kommer
tilmed to-tre nye kvinder hver uge.
Saima oplever, at kvindernes bekym-
ringer og ensomhedsfplelse erstattes
af smil og latter i lpbet af tre timer

i klubben.

Ifplge Saima er det gode samarbejde
med Peder Lykke Centrets ledelse en
af forklaringerne pa succesen; "der

er ikke et eneste tidspunkt, hvor jeg

far et nej”, siger Saima. Kvinderne
oplever ogsa, at der er plads til dem.
Det skyldes, at mangfoldighed pa
Centret kommer til udtryk gennem
hensyntagen til alle. Kvinderne

foler sig velkomne uanset etnisk

og kulturel baggrund. Kvindeklubben
er derfor et trygt rum, hvor kvind-
erne oplever at blive inddraget i
klubbens form og indhold, forklarer
Saima. Det giver selvfplgelig altid
udfordringer at bringe mennesker
sammen med forskellige holdninger
og livssyn, men det udvider ogsa
vores horisonter og netveerk.




I PRAKSIS

angfoldighed bliver
M officielt et ord tilknyttet
Peder Lykke Centret i

2013, da Kpbenhavns Kommune
udneevner Centret som Danmarks
forste mangfoldighedsplejecenter.
Med denne profil bestraeber vi os
pa at skabe plads til, at den enkelte
kan fortseette sin unikke livsforelse
pa Centret uanset nationalitet,
kultur, religion og interesser.

Her pa Centret forstar vi ikke kun
mangfoldighed som et udtryk for
mangfoldige etniciteter, for vi ved,
at individer er meget mere end deres
religion og etnicitet. Mangfoldighed
henviser til alverdens forskellige
livsfprelser, veerende det praeget af

kulturelle interesser og traditioner,
sociopkonomiske forhold eller noget
helt tredje. Derfor meder vi forst og
fremmest vores brugere og beboere
som unikke mennesker.

Ved at veere nysgerrige pa deres
livshistorier og levemader opnar vi
en forstaelse af det enkelte individ,
der skaber mulighed for, at vi kan
rumme hver brugers og beboers
individuelle behov.

HVORDAN SKILLER
PEDER LYKKE
CENTRET SIG UD?

lle plejecentre tager imod
borgere med anden etnisk
baggrund end dansk. Sa hvor-

dan skiller det arbejde, vi udfgrer her
pa Peder Lykke Centret sig ud?

Mangfoldighed har altid veeret en

del af dagligdagen pa Centret.
Allerede for mangfoldighedsprojektet
gar i gang, starter den pakistanske
herreklub op pa Centret efterfulgt

af kvindeklubben Café Lykke. I 2013
tilfpres et fagligt aspekt til medarbej-
dernes arbejde med mangfoldighed,
da Centret tildeles den nye profil.

Et tredrigt forlpb med udflugter,
opleeg og workshops har skaerpet
medarbejdernes kompetencer i
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forhold til at omfavne borgere, der
har en livsverden, der adskiller sig
fra deres egen.

Mangfoldighed i praksis

Gennem det tredrige forlgb har
kpkkenet blandt andet udviklet deres
menuplaner, sa det impdekommer
eftersporgslen fra en mangfoldig
borgergruppe. Det globale kpkken er
inspiration for kpkkenpersonalet, og
hver dag er der mulighed for at veelge
en halalmenu. I vores stillerum kan
beboere, brugere og medarbejdere
eksempelvis bede og meditere, og
vores interkulturelle lokale er ind-
rettet med projektor og lyd, sd vi
efter behov kan omdanne det til en
moské, kirke eller noget helt tredje.

Kvinderne i Café Lykke bliver rorte,
da de forste gang oplever dette rum:
”Wow har de virkelig gjort det for
0s?”. Det er ogsa i vores interkul-
turelle lokale, at vi holder filippinsk
jul, gudstjenester og andre arrange-
menter pa brugernes og beboernes
opfordring, der med Saimas ord

straler efter sddanne arrangementer.

Mangfoldige aktiviteter

Idet vi har Aktivitetscentret, Dag-
hejskolen og Plejehjemmet under
samme tag, har vi forskelligartede
tilbud, der rammer en mangfoldig
malgruppe. Samtidig er der mulig-
hed for at deltage i arrangementer
pa tvaers af huset. En gang om
maneden laver Saima mad sammen

Billedet er fra
mangfoldigheds-
festen i 2010.

med kvinderne fra Café Lykke. Her
deltager andre brugerne fra Aktivi-
tetscentret til spisning — uanset kon.
Til Centrets arlige mangfoldigheds-
fest ndr vi laeengere ud end Centrets
brugere, beboere og medarbejdere.
Her deltager vores naboer fra Urban-
planen. Ogsa her har vi glaede af en
stor del af kvinderne fra Café Lykke
— og de tager familien og vennerne
under armen.




RESSOURCESTARKE

MEDARBEJDERE

aima er et eksempel pa, at vi
S ikke kun rummer mangfoldige

beboere og brugere. Mangfol-
dighed afspejles ogsa i medarbej-
derstaben. Det skaber kreativitet og
inspiration. P Peder Lykke Centret
har vi haft succes med at anvende
de sproglige og kulturelle ressourcer,
vi har til radighed i vores mangfol-
dige medarbejderstab til at skabe

forstaelse mellem vores brugere
og beboere samt medarbejderne.

Det har veeret givende i en sddan
grad, at der nu er oprettet et Etnisk
Ressourceteam, der bestar af med-
arbejdere ansat i Kgbenhavns
Kommune. De taler mere end 40
sprog, og kan kaldes ud til borgere

for at hjeelpe med sprog- og kultur-
forstaelse mellem kommunen og
borgeren. Det Etniske Ressourceteam
er gdet fra at deekke Amager til at
daeekke hele Sundhed og Zldre - Kbh
Syd, som udover Amager bestar af
Vesterbro, Kongens Enghave

samt Valby.



ET MANGFOLDIGT CENTER
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ETNISK RESSOURCETEAM

EN MEDARBEJDERS FORTALLING

ung er en eldre vietnamesisk
D herre. Han flytter ind pa

Peder Lykke Centrets Pleje-
hjem i 2019. Men Dung er ikke
umiddelbart imponeret, da visita-
tionen forst introducerer ham for
ideen om at flytte pa plejehjem. Han
takker nej til en plads. Visitationen
kontakter derfor Peder Lykke Centret.
De inviterer ham og hans familie
pa en rundvisning pa Plejehjemmet
sammen med en vietnamesisktalende
ressourceperson og afdelingslederen.
I kraft af ressourcepersonens kend-
skab til Dungs kulturelle baggrund

13

og sprog, har hun gode muligheder
for at svare pa alle familiens spgrgs-
mal. Sammen med afdelingslederen
forklarer hun Dung, at han er vel-
kommen til at medbringe sin riskoger
pa Plejehjemmet. Det betyder meget
for Dung, der pa baggrund af sit
besog, beslutter sig for at flytte ind
pa Peder Lykke Centret. Dung er et
fint eksempel pa, at det ikke npdven-
digvis kraever store tiltag at rumme
mangfoldige liv. Pa Peder Lykke
Centret kommer vi langt med at

give os tid til at forsta borgerens
livsverden.




Arbejdet med mangfoldig-
hed har gjort os klogere.
Vi har leert meget af det
faglige forlgb, vi har
gennemgaet, og endnu
mere af de praktiske
erfaringer vi har gjort os.
Derfor har vi udarbejdet
11 seetninger, hvor vi
videregiver vores
erfaringer.

222728

Peder Lykke Centrets
mangfoldige kompas

1

Udfordr altid dine egne antagelser
ved at veere nysgerrig pa borgernes
livsverden.

2

Serg for, at interkulturel viden er
en del af din faglighed. Opsog den
og brug den.

3

I modet pa tveers af etnicitet, sprog
og traditioner pges risikoen for mis-
forstaelser. Veer derfor opmaerksom
pa, om du og borgerne forstar det
samme og tag hejde for indforstaet
viden.

4

Veer dig selv og veer eerlig omkring
din eventuelle usikkerhed i forhold
til borgernes kulturelle livsverden.

5

Skab rammer, sa der bedre kan
opsta relationer pa tvaers af kulturelle
forskelle.

6

Ved sproglige udfordringer og sveer
kommunikation hjeelper det at have
faste rutiner og fast kontaktperson.

6

Husk pa, at borgernes forskellighed
opstar pa baggrund af andet end
etnicitet og religion.

8

Leeg dine kulturelt betingede tabuer
pd hylden og stil de sveere spgrgsmal.

9

Sta ved din faglighed og vaer sam-
tidig ydmyg og anerkendende
overfor borgernes og de pargrendes
kulturelle livsverden.

10

Ver opmaerksom pa genkendelighed;
at kunne spejle sig i andre skaber
tryghed — iseer som en del af en
minoritet.

11

Vi har alle fordomme — ogsd dig.
Vi skal se dem i pjnene og arbejde
med dem.

Se uddybende materiale pa
pederlykkecentret.dk under
mangfoldighed.



Mod en beboer

Om torsdagen starter
Ase Laursen sin dag med
opera pa Daghejskolen.
Det har hun gjort i 18 ar.
Efter frokost fortseetter
hun med kor i Café Peder
Lykke. Ja, Ase bruger
hele Centret.

se flytter ind pa Peder Lykke

Centrets Plejehjem den forste

september 2017. Men Ase
kommer pa Centret leenge inden da.
12002 ser hun en annonce for Dag-
hejskolen i den lokale avis. Hun er
netop gaet pa efterlpn, og spger nye
udfordringer. P4 Daghgjskolen nyder
Ase godt af det sociale samveer og
de mange speendende hold. Igennem
hendes 18 ar pa Daghojskolen har
hun prevet kreefter med yoga og
alternativ behandling, og hun gar
stadig til historie, religion og selv-
fplgelig opera. "Ligesa snart jeg
kom derover, vidste jeg, at det var
det, jeg ville”, forteeller hun.

Taet pa det hele

Ases helbred gor, at hun md undvere
Daghopjskolen i et par saesoner. Men
da hun flytter ind pa Plejehjemmet,
kan hun genoptage timerne pa Dag-
hojskolen, fordi hun ikke leengere
behgver at bekymre sig om trans-

porten. Det er ikke kun Daghgjskolen,
der er kommet taet pa. Ase er glad
for, at laegen, tandlaegen og fysio-
terapeuten holder til i samme hus.
Det giver en tryghed. Hun gar des-
uden til gymnastik i Aktivitetscentret
flere gange ugentligt, og er samtidig
en flittig bruger af Veerestedet. I
Veerestedet er "pigerne sd sede, og
de har altid tid til at snakke”, for-
teeller Ase. Og det er dejligt, nar der
indimellem er travlt pa Plejehjem-
met, og naboerne ikke altid kan
huske, hvemn hun er. Det er ogsa
gennem Veerestedet, at hun har
fundet sin besggsven. Han er nemlig
en af de frivillige, der cykler bebo-
erne rundt pd Amager. P43 en cykel-
tur sidste sommer falder de i snak.
"Vi klinger bare s& godt”, smiler Ase.

Alt under samme tag

Ideen om at bygge et zeldrecenter
med alt under samme tag gor, at

der kommer mange forskellige
mennesker gennem huset. I caféen,
pa Daghgjskolen, i Aktivitetscentret
eller i Veerestedet moder Ase menne-
sker, hun har forskellige ting tilfeelles
med. Hun har da heller aldrig veeret

i tvivl om, at Peder Lykke Centrets
Plejehjem var der hun skulle flytte
ind, efter hun stiftede bekendtskab
med det gennem Daghgjskolen.

Rse er serlig glad for at bo p& Peder
Lykke Centret, nar der afholdes
arrangementer. Hun er ofte med,
nar der spilles banko, er mange

PORTRAT AF ASE LAUERSEN

Vi klinger
bare
sa godt

Ase Lauersen

gange vinder af PLC-avisens kryds
og tveers, og sa vardsetter hun
feellessang. For nyligt har hun
veeret med til fejringen af Eid, hvor
Isam B udover at synge ogsd fortalte
om Islam. Hun interesserer sig for
religion: ”Der er sa mange fine ting
i religioner, og der kommer flere og
flere (borgere med andre religioner
end kristendom) til”, siger Ase, som
selv har rejst og oplevet verden.



Mod

brugerne

Daghgjskolen og Aktivitets-
centret har det tilfalles,
at det er et tilbud til zeldre
borgere, der bor hjemme.
Mange borgere benytter
begge tilbud, men med
forskellige formal. For de
to steder tilbyder nemlig
vidt forskellige aktiviteter.
Mod brugerne og hor om
deres oplevelser.

Jonna

"Hvad fanden skal jeg der? Der er
jo bare gamle mennesker.” Jonna er
ikke overbevist, da hendes svoger
forste gang foreslar hende at blive
medlem af Peder Lykke Centrets
Daghgjskole. Overbevist bliver hun
til gengeeld, da hun forste gang
bespger stedet i 2004. Det duftede
af nybagte boller, det var bare sa
hyggeligt”. Nu er hun ”bidt af det”.

Hvad fanden skal jeg
der? Der er jo bare
gamle mennesker

Jonna, bruger i Daghajskolen

Da Jonna holder op med at arbejde,
skal hun finde pa noget andet, sa hun
med sine egne ord ikke gar i sta. Nu
kommer hun pa hgjskolen fire dage
om ugen, hvor hun blandt andet gar
til filosofi, tveerfagligt, motion og
billedvaerksted. Jonna forklarer, at
det er dejligt at opleve, at man stadig
kan fplge med og bidrage i undervis-
ningen: ”"Man bliver sa glad for sig
selv, ndr man finder ud af, at man
ikke er helt ved siden af”.

Gennem Daghgjskolen opdager
Jonna Aktivitetscentret, hvor hun
nu ogsa er bruger. Hun er sarlig
glad for udflugterne, og kommer
gerne mere i Aktivitetscentret om
sommeren, hvor Daghgjskolen
holder sommerlukket.

Efter et bypass sagde
laegen, at jeg skulle
motionere. Sa fortalte
min nabo mig om
Aktivitetscentret.

Her kan vi motionere
og snakke sammen.
Vi har det godt her

Bobby, bruger i Aktivitetscentret

Bobby og Malik laver gymnastik
hver uge i Aktivitetscentret.

1c)

Hvad skal vi
derhjemme? Der
sidder vi alene og
ser TV. Her er vi
sammen. Og vi kan
medes med andre
flinke mennesker

Malik, bruger i Aktivitetscentret



Gyda

Gyda bliver, ligesom Jonna, medlem
af Daghgjskolen, da hun gar pd efter-
lgn. Efter 11 gode ar melder hun sig
ind i Aktivitetscentret. Der finder
hun sig seerlig godt til rette. I mod-
saetning til Daghgjskolen behgver
hun ikke komme pa bestemte dage
og tidspunkter. I Aktivitetscentret
tager Gyda til foredrag, deltager i
musikquiz og sludrer over en kop
kaffe: ”Du har det hele her, hvis du
selv vil. Lidt til knolden, udflugter,
motion, eller bare ga en tur — og det
er midt i Kobenhavn”.

Gyda er fortsat stpttemedlem pd
Daghejskolen, s hun stadig har
mulighed for at deltage i arrange-
menter.

Du har det hele her,
hvis du selv vil. Lidt
til knolden, udflugter,
motion, eller bare ga
en tur — og det er
midt i Kpbenhavn

Gyda, bruger i Aktivitetscentret

Gyda i fuld gang med at lave
syltetgj af vilde baer. Det foregar
i et samarbejde mellem unge
og &ldre i lokalomradet.
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1970’'erne

Peder Lykke Centrets centralkpkken
har til formal at udvikle den mad,
der serveres i forhold til, hvad der
hidtil har veeret typisk pa pleje-
centre. Det gores ved at give brugere
og beboere valgmuligheder mellem
forskellige sunde retter. Samtidig

er ideen med kekkenet, at det skal
fungere effektivt og billigt. Kokkenet
kan bespise 1000 personer. Maden
anrettes pa portionsbakker.

1980'erne

Der er fars pa menuen — hgr engang
denne sang fra PLC-revyen 1987:

Melodi: Det er maden altsa

Fars dag er sd vidt jeg ved i maj,
ofte kan man derfor undre sig,
her er nemlig farsdag dret rundt,
af hensyn til budgettet skulle det
veere sd sundt.

Det’ ikke det, at vi fdr fars,

det’ mdden altsd vi fdr fars pd,

sd varieret og camoufleret

i en uendelighed bli’r det server’t.
Det’ ikke det, at den server’s,

det’ mdden altsd den server’s pd,
den kaldes skiftevis forloren steg,
forloren and,

ja, selv som hare bli’r den rettet an
sd’n et centerkpkken

er slet ikke lykken

hva’ det vel bgr.

Man skal std og keele for en
friskstegt delle.

Fra frysefrikadeller
til hjemmelavet

verdensmad

1990’erne

Den 1. maj 1995 abner Café Peder
Lykke. Caféen giver en stgrre
fleksibilitet i forhold til, hvornar
borgere kan spise samt flere for-
skellige valgmuligheder. Café Peder
Lykke er ogsd i dag en vigtig del

af Centret, og bespiser borgere fra
lokalomradet, Centrets brugere

og beboere samt medarbejderne.

2000'erne

12006 omlaegges kokkenet til pko-
logi. Kekkenet begynder at lave al
maden fra bunden, da det pkonomisk
kan svare sig bedre. Kokkenperso-
nalet er glad for @endringen, hvor de
gar vk fra frysefrikadeller. T star-
ten brokker medarbejdere, beboere
og brugere sig over, at det indkgbte
toastbrgd bliver erstattet af hjemme-
bagt bred — det har dog aendret sig!

2010'erne

Mad har en stor betydning for mange
mennesker og knytter sig til tradi-
tioner. Derfor zendres menuen efter
beboernes og brugernes gnsker.

P4 Centret bruger vi ogsa mad til

at leere om vores medborgeres tradi-
tioner. Derfor stod et par medarbej-
dere i december 2019 tidligt op for

at stege hundredvis af fordrsruller

til fejringen af filippinsk jul.

12)

Der serveres smorrebrod for
beboerne. Ifolge PLC-nyt
fra 1977 klager beboerne
over, at maden er for pyntet.
| stedet for pyntet mad, vil
de gerne bede om rugbrod
med nye kartofler og reget
sild med aeg.



Kokkenet er i fuld gang med

at gore mad klar til beboerne
pa Plejehjemmet og i Kollektiv-
huset. | 1995 foregar det ved
bandudportioneringssystemet,
hvor maden portionsanrettes
og serveres pa bakker.

Unge fra lokalomradet
og aldre borgere mades

i Aktivitetscentret i projektet
"Grgnne Generationsmader”
i 2019. Her spises hjemme-
lavede boller med syltetoj
lavet pa baer, de har samlet

i feellesskab.






et skaber liv og glade dage
D pa Peder Lykke Centret, nar

vi hver uge far bespg af
sma bprn med deres foraldre. Siden
oktober 2018 har vi haft succes med
at afholde legestue her pa Centret.
Legestuen faciliteres af en musik-
paedagog, og lokalet fyldes med
sang og dans. Det er livsbekraeftende
for de zeldre beboere og brugere at
veere i kontakt med bernene, ligesom
det giver de barslende forzeldre fra
lokalomradet et rum til at mgdes
med andre, i en tid hvor de primeert
er i hjemmet. Der er stor opbakning
til aktiviteten, der hver uge tiltraek-
ker cirka 25 bgrn med foreeldre og
15 beboere og brugere.

Liv og glade dage

.

Gennem den ugentlige legestue abner
Centret op for lokalmiljget og skaber
meder pd tvaers af generationer og
livshistorier. Her deles erfaringer

og historier, som er med til at bygge
bro og nedbryde fordomme mellem
kulturer og generationer. Samtidig
giver det en indsigt i, hvordan livet
pa et eeldrecenter er.

Her pa Peder Lykke Centret er det
en del af vores DNA at invitere
lokalmiljget indenfor. Det bidrager
til en god atmosfeere og er inspi-
rerende for bade deltagere udefra,
medarbejdere, beboere og brugere,
nar mangfoldige liv modes.

v.9
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Da Centret bliver bygget for 50 ar
siden, bliver det kaldt ”Nordeuropas
mest avancerede omsorgscenter”,
fordi det bliver bygget med flere
institutioner under samme tag. Netop
det skaber serlig gode muligheder
for at fremme tiltag og arrangemen-
ter pa tvaers af alder og baggrund.

Samtidig har vi mulighed for at vise
lokalbefolkningen, at der er masser
af gode muligheder for aeldre borgere
pa Peder Lykke Centret gennem brug
af Daghgjskolens og Aktivitetscen-
trets tilbud. Derfor inviterer vi ofte
lokalbefolkningen, ndr vi afholder
arrangementer som legestue,
Oktoberfest og Kvindernes Dag.




PLEJEHJEMMETS RY
GENNEM TIDEN

4

Her skal lykken bo

Citat Billedbladet 1969

Et lykkeligt og
levende hus

Citat bruger 1972

Her skal lykken bo” og
, , VEt lykkeligt og levende

hus” Disse positive ord
bruger henholdsvis Billedbladet i
deres artikel fra 1969 om abningen
af Peder Lykke Centret og en bruger
af Dagcentret i 1972. Centret er pa
mange mader nytenkende i sin
form og en inspiration for zeldre-
centre i Europa. Ja faktisk beslutter
den britiske regering at lade sig
inspirere af netop Peder Lykke
Centret i opforelsen af en raekke

®

Et samlingssted for
ldre 1 50 ar
- pa godt og ondt

centre i Storbritannien i 1980’erne.
Men @ldrecentre og positive ord gar
ikke altid hand i hdnd. Gennem de
sidste 50 ar har plejehjems ry sendret
sig og veeret udsat for forskellige
kritikpunkter — bade fra beboere,
pressen og plejehjemmene selv.

Mange meninger

Rigmor Terp bor pa Peder Lykke
Centret i 70’erne og giver udtryk for,
at det er dejligt at bo pa plejehjem,
hvor man kan veere sig selv og have



sine egne ting med. Men ikke alle
eldre deler dette syn pa plejehjem
i1970’erne. En 85-3rig mand udtaler
til en avis, at han ”hellere vil do ved
et flystyrt end at komme ind pa et
plejehjem”. Han bakkes op af en
72-drig kvinde, der foler, at pleje-
hjem er ligesom at sidde i Vestre
Feengsel. Oplevelsen af at der pa
plejehjem er mangel pa tid til den
nare omsorg, er da heller ikke
ukendt for medarbejdere pa denne
tid. Ansatte pa Peder Lykke Centret
udtrykker i 1978, at de ofte gar hjem
fra arbejde med darlig samvittighed
over de ting, de ikke nar pa grund af
besparelserne. Pa grund af gkono-
miske stramninger og normeringer
er Centret ramt af underbemanding
pa Plejehjemmet. Det er seerligt den
psykiske pleje og omsorg, der ikke
er tid til. Det er dog ikke alle, der
meerker besparelserne.

En beboer fra Peder Lykke Centret
skriver til PLC-Avisen i 1977, at hun
har det vidunderligt pa Centret, og
at hun ikke kan genkende det billede,
der tegnes af hendes medbeboere.
Hun kalder det et mirakel at flytte
ind pa Peder Lykke Centret, og skri-
ver at hun pa ny er fyldt med energi.

BRUGERBESTYRELSE

Employer Branding er et stort projekt, der involverer hele huset. Bestyrelses-
formand, Susanne Borch, fortaeller at en stor del af forklaringen pa, hvorfor
projekter som Employer Branding lykkes, er fordi Centret, i kraft af at veere

en selvejende institution, har en brugerbestyrelse. "Alle er involverede,

alle er engagerede, og alle bliver spurgt. Vi lytter til alle ytringer og arbej-
der med dem." | forhold til et projekt som dette, er det altafgerende, at det
bliver drevet af hele huset. Det er unikt, at Peder Lykke Centret har en lang
tradition med brugerbestyrelse, og det er en vigtig del af vores DNA, at vi er
en selvejende institution. Gennem arene er det blevet diskuteret, hvorvidt
Centret fortsat skal veere selvejende. Det er netop maden Centret drives pa,
hvor alle meninger bliver hort, der ger, at Susanne Borch fortsat engagerer
sig i Centret, og ogsa en del af forklaringen pa, hvorfor mange medarbejdere

bliver pa Peder Lykke Centret.

Beboere og brugere i centrum

30 ar senere, i 2007, er det igen den
samme problematik, der fremgar i
pressen. Plejepersonalet klager over,
at besparelserne medfgrer, at de ikke
kan udfgre det arbejde, de gerne vil,
hvilket i sidste ende pavirker bebo-
erne. Pa trods af gkonomiske udfor-
dringer, har det alle dage veeret, og
er i dag, Peder Lykke Centrets vig-
tigste vision at skabe et hus, hvor der
er plads til, at mangeartede liv kan
leves. Det arbejder vi for hver dag. Vi
sprger for, at beboernes og brugernes
frie valg altid er i centrum. ”Det ma
under ingen omsteendigheder g ud
over beboerne” siger bestyrelsens
formand Susanne Borch.

Employer branding

Plejens ry pavirker arbejdsmiljpet
og stoltheden i branchen. Pa Peder
Lykke Centret vaelger vi i 2009 at
tage afseet i denne udfordring, og
vende det til noget positivt. I kraft
af Prinsesse Benedictes tilknytning
til Centret gennem hendes far Kong
Frederik IX, bliver hun protektor for
Centrets tredrige projekt, Employer
Branding. Det skal styrke stoltheden,
respekten og anerkendelsen ved det

=)

vigtige arbejde, der hver dag udferes
for aldre borgere. Efter tre dr med
kurser, teambuilding og samarbejds-
pvelser er der markant feerre syge-
dage, storre tilfredshed blandt med-
arbejderne og et bedre samarbejde
pa tveers af huset. Employer Branding
er kommet for at blive, og med arene
er det blevet en fast del af huset. Vi
er nemlig ikke i mal. Kampen for

det gode arbejdsmiljp er vedvarende.
Hvert ar afholder vi Employer Bran-
ding Dag, hvor vi seetter fagligt fokus
pa medarbejdernes trivsel.

Men Employer Branding er ogsa
tilstede i dagligdagen, hvor det er
blevet en naturlig del af arbejdsmil-
joet. En medarbejder forteeller, at hun
ikke bred sig om at ga rundt pd andre
afdelinger end sin egen for Employer
Branding, fordi hendes kollegaer ikke
hilste pa hende. Det har Employer
Branding lavet om pa. Nu kender hun
alle i huset. Trivslen blandt medar-
bejderne pavirker stoltheden: ”Jeg

er blevet mere stolt af mit arbejde”
udtaler en medarbejder. Udover

at pge medarbejdertrivslen, har
Employer Branding ogsa den fordel,
at glade medarbejdere smitter af

pa brugerne og beboerne.



EN AFDELINGSLEDERS FORTALLING

Fra ro og renlighed
til rehablitering

bejderne sma firkantede kort,
hvor deres arbejdsopgaver
forteeller, at da hun starter fremgar. Maden kommer rundt p&
som sygehjaelper i midten vogne, der bliver serveret for bebo-
erne, og beboerne far lommepenge
frem for at fa udbetalt deres pension.
centreret om beboerens I pauserne har medarbejderne tid
til bade at strikke og ryge. I Gittes
tid pa Peder Lykke Centrets Pleje-
pleje” er navnet. hjem er der sket en stor udvikling
pa det sundhedsfaglige omrade. En
artikel fra 1978 understreger Gittes

Gitte Poulsen, afdelings- d det tidspunkt far medar-
leder pa Crokusgangen,

af 80’erne, er plejen

fysiske behov. ”Runde-

Peder Lykke Centret
er mere end bare et
arbejde. Peder Lykke
Centret er en del af
mig, det er mit
andet hjem

Gitte Poulsen, afdelingsleder
pa Plejehjemmet



LIVET STOPPER IKKE, NAR MAN FLYTTER PA PLEJEHJEM

| 1980'erne seetter Peder Lykke Centrets teatergruppe, selv fokus pa
tilgangen til plejen. De opferer nogle stykker, der viser, at fordi man bliver
eeldre, betyder det ikke, at man ikke kan noget laengere. "Det er ingen hem-
melighed, at man bliver langsommere med alderen. Men vi bliver altsa ikke
dummere!” Sadan udtrykker et kvindeligt medlem af Daghajskolen det til
Berlingske i 1985. Hun har sammen med ni andre medlemmer opsat et
stykke med en reekke situationsspil fra livet pa et aeldrecenter. Formalet

er at gore op med forestillingen om, at livet stopper, nar man bliver aeldre.

oplevelse. Der star, at afdelings-
lederne pa Peder Lykke Centrets
Plejehjem oplever, at plejehjem ofte
er hospitalslignende institutioner.
De gor opmaerksomme pa, at ikke
alle zeldre er syge. Det skal afspejles
i plejen.Samfundet @ndrer sig, og
da Gitte tager assistentuddannelsen
omkring artusindeskiftet, er det med
et helt andet fokus i undervisningen,
hvor plejen i hgjere grad centreres
om den enkelte borgers behov.

Plejeplaner og rehabilitering

Denne udvikling har preeget 90’erne,
og det er ogsa i denne tid, at indivi-
duelle plejeplaner introduceres, og
rehabilitering bliver en vaesentlig

del af plejen. Da Gitte forst starter
pa Peder Lykke Centret, far beboerne
serveret pent anrettede smerrebrod
hver aften. Nu tager de selv mad i
det omfang, deres helbred tillader
det. Det er vigtigt at beboeren
meerker selvbestemmelsesretten,

og at plejehjemmet er sd hjemligt
som overhovedet muligt.

En stor omveeltning

Ved ”rundepleje” far medarbejderne
et kendskab til alle beboere, men
man kender ikke hver enkel saerlig
godt. Sd da Plejehjemmet gar over

til personcentreret pleje, med en fast
kontaktperson tilknyttet hver beboer,
er det en stor omveeltning for mange
medarbejdere, forklarer Gitte.

Med fast kontaktperson fglger nemlig
et stprre ansvar overfor beboeren og
de pargrende. Samtidig med person-
centreret pleje kommer ogsa et stprre
krav til dokumentation af plejen. Alt
bliver dokumenteret i handen. Gitte
forklarer, at de bliver nedt til at ga
over til at skrive med blyant, fordi

de ellers skal skrive det hele om,

hvis der bliver lavet en enkelt fejl.

11996 markeres den udvikling, der
har veeret i plejen gennem ny lov-
givning. Den giver beboere mulig-
hed for selv at administrere deres
pkonomi. Nu far de nemlig udbetalt
deres pension. I dag er det sveert at
forestille sig, at man har forholdt sig
markant anderledes til beboerne og
deres liv.

Det har veeret en stor omvaeltning
for mange medarbejdere. En tidligere
medarbejder bekraefter denne udvik-
ling. Hun forteeller, at hun er glad for
de forste ar pa Peder Lykke Centret,
men rigtig glad for de sidste mange
ar. Det har veeret sundt at folge ud-
viklingen, og ndr vi ser tilbage, kan
vi se, at vi er blevet klogere. Gitte for-
Klarer, at i dag er det ikke selve den
fysiske pleje, der fylder mest, men at
opfylde beboernes gnsker i forhold
til deres livshistorie og veerdier. Som
en del af denne udvikling begynder
beboerne i starten af 00’erne at fa
varm mad om aftenen. Gitte frem-
heever vigtigheden af dette. Sankt-
hans fejres om aftenen, ligesom
julemiddagen ogsa serveres samtidig
med, at de fleste andre i landet
spiser den. Livet stopper ikke, nar
man flytter pd Peder Lykke Centret.



Zahra Ladieh og Christa
Nielsen mgder hinanden
for forste gang i 1999,

da Zahra starter pa Peder
Lykke Centret som elev.
Christa arbejder allerede
pa Centret som faerdig-
uddannet social- og
sundhedshjeelper. I dag
er de bedste venner.

" il
i

er gar ikke leenge, for de to
D kvinder finder ud af, at de

kommer godt ud af det med
hinanden. Vi er mega forskellige,
men vi har et specielt badnd”, forkla-
rer de. Deres motivation for at blive
social- og sundhedshjeelper er da
ogsa vidt forskellige. ”En dag kom
min far med en annonce i avisen og
sagde, at jeg skulle spge ind pa den
her uddannelse”, fortaeller Christa.
Zahra derimod har altid vidst, at hun
vil veere i et fag, hvor hun kan dele ud
af sit store omsorgsgen. Hun drgmte
om at blive jordemor. Social- og

z2)

sundhedshjeelperuddannelsen var

et skridt i den retning. Nu, mange
ar efter, viser det sig, at arbejdet pa
Plejehjemmet er drgmmejobbet for
dem begge: ”Det er den dejligste
fplelse at ga hjem efter en vagt,
hvor man har gjort beboerne glade”.

PLC-anden

P& Peder Lykke Centret er mange
enige om, at der findes en szerlig
and. Den er dog sveer at definere.
For Zahra og Christa kommer PCL-
anden til udtryk i keerligheden til
mennesker: ”Der banker et keempe-



Vi far det
bedste frem
i hinanden

Citat Zahra og Christa

stort hjerte pa Peder Lykke Centret”.

De forklarer, at anden har veeret en
del af Centret i al den tid, de har
arbejdet her - og den gode and er
kun blevet bedre. Omend deres
arbejde er centreret om omsorg,
har omsorgen overfor deres kol-
legaer ikke altid veeret i fokus. Men
med Employer Branding-projektet
er arbejdsmiljpet langsomt blevet
en del af dnden. Medarbejderne har
fokus pa deres faglige styrker og
svagheder samt vigtigheden af

den gode kommunikation. Zahra
husker den fgrste tid med Employer

MAKKERPARRET ZAHRA OG CHRISTA

Branding som leererig, men ogsa
folelsesladet, hvor de ”bade graed

og grinte”. Christa forklarer, at Peder
Lykke Centret selvfglgelig ikke er en
arbejdsplads for alle, men hvis det
er, bliver man smittet af anden
indenfor de fprste fjorten dage.

Et makkerpar

I januar 2020 begynder Zahra og
Christa at arbejde pa samme aften-
hold. "Vi far det bedste frem i hin-
anden”, forteeller de. Det geelder
ogsa som kollegaer, hvor de er gode
til at komplementere hinandens
faglige styrker. Christa er inspireret
af Zahras evne til altid at tilgd bebo-
erne med keerlighed og ydmyghed
uanset forudgdende heendelser.

Hun forteeller, at Zahra ikke lader
hendes antagelser styre relationen
til en beboer. Hun gér ind til hver
beboer med samme overskud. Nar
Christa ikke er pa arbejde, savner
Zahra hendes bidrag til det admini-
strative arbejde. Nar det kommer

til kommunikation, er Christa nem-
lig skarp. Hun underviser da ogsa
SOSU-elever i kommunikation, nar
hun ikke har vagter pa Plejehjem-
met. Zahra og Christas makkerskab
gar hand i hdnd med Peder Lykkes
Centrets and. De inspirerer hinanden
til at favne alle beboere uanset deres
livshistorier og traditioner. Samtidig
er de skarpe pa den kollegiale og
faglige front, hvor de ggr en dyd

ud af at skabe gode relationer, og
udnytte de muligheder der er for at
udvikle deres personlige faglighed.
Christa er desuden en af ambassa-
dererne for Employer Branding, og
Zahra er ressourceperson for Etnisk
Ressourceteam. De to oplever Centret
som et partnerskab. Christa siger,

"jeg far noget ud af mit arbejde, og
mit arbejde far noget ud af mig”.

Kaerlighed og kommunikation

Peder Lykke Centrets and, med kar-
lighed og kommunikation i centrum,
skaber mulighed for, at Zahra og
Christa kan realisere alle deres ideer.
"Vi springer rammerne” siger de og
forteeller om deres tivolitur, beboer-
ferie og madlavning. Vi gider ikke
det der tidstyranni og hverdagsruti-
ner”, siger Christa. Zahra fortseetter:
”Det tager den tid, det tager”. For de
to kvinder, er der ingen mennesker,
der er vigtigere end det menneske,
der star lige foran dem. Det galder
uanset om det er en pargrende,
beboer eller kollega. Aftenvagterne
er de derfor seerlig glade for. Selvom
der er faerre pa arbejde, er der mere
tid til at hygge med beboerne end i
dagvagterne, hvor der er flere sund-
hedsfaglige opgaver. Makkerparret
har dog aldrig oplevet at mangle tid.

De gar forst hjem fra arbejde, ndr de
ved, at beboerne er tilfredse — ”sa ma
opvasken vente. Vi arbejder gerne lidt
ekstra, men sd deltager vi til gengeeld
ogsa i alle receptioner, hvor der er
gratis mad”, griner de.

En fremtid med muligheder

Christa har rundet sit 25-3rs jubi-
leeum, og Zahra er godt pa vej. Og

de planleegger at fortsaette: ”Hvorfor
skulle man forlade sddan et sted?

Sa er man godt nok forkaelet”,
udtrykker Christa. Denne udtalelse
bunder i anden; keerligheden der
preaeger tilgangen til arbejdet og de
mange muligheder for at udvikle sig.
”Peder Lykke Centret er en verden
fuld af farver”, slutter de to venner.



En med-
arbejderkultur
i udvikling

REVY, BOWLING OG FESTER. ""Du stiller dig op pa en scene. Alle tier stille. Hvis du
MEDARBEJDERNE HAR DER

ALTID V/ERET GANG | er god, klapper de. Hvis du er rigtig god, vil de have mere.

Det er ikke alle arbejdspladser, hvor du far den mulighed."
Sadan forteeller Centrets medarbejder gennem 34 ar,
Jorgen Christensen, om sin oplevelse med at veere

en del af Peder Lykke Centrets revyer.
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Centrets minimarked i december

1985. Dengang er der ikke noget,
der hedder metro og computeren er
endnu ikke kommet til Peder Lykke
Centret. Der ligger boldbaner der,
hvor vi i dag har DR-Byen, og vejene
omkring er ikke asfalteret. Ogsa Peder
Lykke Centret ser anderledes ud.
Jorgen fastanseettes i Centrets kpkken
11986 til at administrere madud-
bringningen til kommunens borgere.

]' prgen bliver ansat i Peder Lykke

Jorgens andet hjem

Udover at lave mad til kollektivhuset,
beboere og brugere laver Kpkkenet
ogsa mad til udbringning til over 700
borgere i kommunen. Jorgen arbejder
bade tidligt og sent i bade hverdage
og weekender. Peder Lykke Centret
kommer derfor hurtigt til at fples
som hans andet hjem, hvor arbejds-
tiderne ogsa gor, at hans sen ind-
imellem er med pa arbejde. Centret

bliver bogstavelig talt Jorgens andet
hjem i de perioder, hvor den star pa
revy. I de ar, hvor der opferes revy,
bruger de deltagende medarbejdere
det meste af deres fritid fra januar til
april pa at gve — i weekenderne og
om aftenen. ”Det har veeret sjovt at
deltage” siger Jorgen, der ellers ikke
troede, at revy var noget for ham.
Men han ender med at skrive manu-
skript, vaere instrukter og sta pa
scenen og bruge halve ar pd det.

"Det var en forfaerdelig folelse, nar vi
havde spillet sidste aften. Der fulgte et
tomrum”, siger Jorgen. Jorgen laegger
0gsa sin energi i personaleforeningen,
der arrangerer banko, ture i Zoo og
teatret, samt bowling og fester. Det
smitter af pad arbejdsmiljpet, at med-
arbejderne kender hinanden pa tvers
af huset. Revyen i 2002 bliver den
sidste, der opferes. Jorgen synes det
er ergerligt, men forteaeller samtidigt,

©

at Employer Branding viderefprer
mange af de ting, som personale-
foreningen og revyen skaber.

Employer Branding

Jorgen far arbejde pa Daghgjskolen,
da madudbringningen centraliseres.
Det er ikke det eneste, der sendrer sig.
Strgmningerne i samfundet pavirker
kravene til medarbejdernes liv uden-
for arbejdstiden. Der er mindre tid

til personalearrangementer i med-
arbejdernes fritid. Derfor er Employer
Branding vigtig, da det pad samme
made som revyer og personalarran-
gementer, skaber en samhgrighed

pa tveers af huset samt en arbejds-
gleede og interesse for sine kollegaer.
Jorgen forklarer, ”at medarbejdere
ikke bliver ansat her for at tjene
millioner, det er noget andet vi
spger”.



Peder Lykke Centret er
et moderne Center, da

det bygges for 50 ar siden.

Det er vores opgave at
blive ved med at udvikle
0s, sa vi fortsat kan kalde
os trendsetters for det

moderne seniorliv.

CENTERCHEFENS TANKER

Hvad byder de
kommende ar pa?

ddan udtaler Peder Lykke
S Centrets Centerchef, Mette

Olsen, sig om de kommende ar.
Hun understreger, at i denne udvik-
ling skal vi blive ved med at bevaege
os med den borgergruppe, der spger
os. ?Mangfoldighedsprofilen er
et af de omrader, vi skal arbejde
videre med”, forteeller Mette. Hun
fortseetter: ”Vi skal inspirere flere
ldrecentre til at ggre det samme,
sd vi sammen kan sprede budskabet
om ngdvendigheden i at medtaenke
mangfoldighed i vores samfund.”

"Et omrade hvor vi ved, at vi skal
moderniseres, er pa vores fysiske
omgivelser”, forklarer Mette. ”Og

i de kommende ar, vil huset blive
renoveret i et samarbejde mellem

os som selvejende institution og
Kgbenhavns Kommune. Det vigtigste
for mig i et kommende renoverings-
projekt er at sikre, at vi bevarer
PLC-anden og historierne, der findes
i vores betonveegge. Vi er meget mere
end vores fysiske ydre. Vi skal bevare
synergien mellem vores forskellige
tilbud. Det er altafggrende for bebo-
erne og brugerne, at de oplever flow-
et mellem tilbuddene. Trygheden er
den ene halvdel af en god borgerop-
levelse, genkendelighed den anden”.

Et hus i konstant udvikling

”Gennem Peder Lykke Centrets leve-
tid har eeldreplejen vaeret igennem
en stor udvikling, og vi har veeret
med pa forste reekke”, siger Mette.
Hun forklarer, at det er en stor
omveltning, da plejen gar over til
personcentreret pleje, ligesom mang-
foldighedsprofilen ogsa medferer,

at nogle arbejdsgange laves om.

”Det har veeret muligt, fordi Peder
Lykke Centret er et hus, der ser
muligheder i alt”, forteeller hun.

Mette bliver ansat pa Peder Lykke
Centret i 1987. ”Jeg har veeret
ansat i huset i mange ar, fordi jeg
breender for en konstant udvikling,
der sikrer en god pleje til vores
eldste generation. Her er med-
arbejderne altafggrende. Jeg foler
et ansvar overfor medarbejdernes
mulighedsrum for indflydelse.
Bureaukratiet fylder mere og mere.
Det er min fornemste opgave altid
at gore plads til, at medarbejdernes
kompetencer og ideer bruges bedst
muligt, og pa den made bevares
grundstenen i det arbejde, vi udferer”.

Mette afslutter samtalen med at
sige, at huset stadig lever op til Carla
Nielsen ord. De venlige tanker, den
varme hjeelpsomhed, medmenneske-
lige omsorg og den gode tone, er
veerdier, der hver dag veegtes hojt

pa Centret. " Det vil jeg sgrge for
fortseetter”, slutter Mette.



Jeg kan huske, da jeg
skulle til jobsamtale
her og sa den grimme
bygning. Det var en
kaempe overraskelse
at komme ind og se
haven, og der er sa
hyggeligt pa Pleje-
hjemmet. Kan vi
bevare dette, nar vi
skal bygges om?

Medarbejder
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